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Lugar

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria

Fecha

28/10/2024

Tema

Induccién a plan de saneamiento basico

Desarrollo

1. Objetivo

El objetivo principal de la cualificacion es fortalecer en el personal del servicio de
alimentacion de la Comunidad de Cuidado Corazon Inmaculado de Maria los
conocimientos necesarios para manejar adecuadamente la minuta de servicio
contratada.

2. Introduccién a la actividad

La alimentacién juega un papel fundamental en la salud y el bienestar de los
individuos, especialmente en entornos como la Comunidad de Cuidado Corazon
Inmaculado de Maria. Es por ello que la capacitaciéon del talento humano encargado
del servicio de alimentacion adquiere una relevancia aun mayor. El dia 22 de agosto
de 2024, se realizd una reinduccién con el propoésito de fortalecer las habilidades y
conocimientos del personal en el manejo adecuado de la minuta de alimentos. El
objetivo principal es garantizar que el equipo esté debidamente preparado para seguir
la minuta patron, implementar el ciclo de menis de manera efectiva y realizar un
andlisis del aporte nutricional de las preparaciones servidas. Ademas, se pretende que
el personal comprenda y aplique los criterios técnicos establecidos en el anexo, que
contemplan posibles modificaciones en alimentos o preparaciones, siempre en
concordancia con los estandares de calidad y nutricién exigidos por la institucion. En
Ultima instancia, esta capacitacion no solo busca mejorar la calidad de los servicios
alimentarios ofrecidos, sino también promover la salud y el bienestar integral de los
miembros de la comunidad a la que servimos.

3. Desarrollo del tema

Se inicia la sesion con una breve pausa activa de movimiento y coordinacion, donde
los participantes debian seguir un comando numérico que indicaba una accion
especifica y que debian seguir a un ritmo constante, prestando atencion a la variacion
de los comandos dictados por el orientador (nutricionista).

Posterior al espacio de pausa activa, se procede a realizar una revision rapida de los
fundamentos de la minuta patrén y el ciclo de menus, reconociendo los estandares de
calidad establecidos en el anexo técnico y las obligaciones contractuales, las cuales
debemos realizar, monitorear y mejorar de manera continua.

Se continta desarrollando términos como “Intercambio” el cual se refiere a una
cantidad especifica de alimento que proporciona una cantidad similar de energia o
nutrientes en comparacion con otro alimento del mismo grupo. Estos alimentos pueden
ser reemplazados o intercambiados entre si.

Las listas de Intercambios estan disefiadas para agrupar alimentos con valores de
energia, carbohidratos, proteinas, grasas y micronutrientes aproximadamente
equivalentes. Por lo tanto, un alimento puede sustituirse por otros dentro de la misma
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lista

Se explica ademas, el item de vigilancia nutricional donde se establecen todos los
criterios de valoracion nutricional y seguimiento; se comparten las caracteristicas de la
estrategia de informacién, educacién y comunicacién socializando su importancia en el
fortalecimiento de estilos de vidas saludables; finalmente se explica la participacion
gue tiene el area de nutricién para la ejecucion del plan de saneamiento basico y se
fortalece la educacion a los asistentes en todos los procesos que se realizan desde el
area de nutriciobn para la adecuada prestacién del servicio en la comunidad de
cuidado.

Durante las conclusiones se admite desconocimiento en el manejo de las
consistencias de las preparaciones y su beneficio en el proceso de alimentacion,
debido a que no se habia realizado actualizacion de las dietas de las personas
mayores.

En cuanto al tema del Plan de Saneamiento, segun la normatividad colombiana, es
fundamental cumplir con ciertos lineamientos que garantizan la calidad e inocuidad de
los alimentos, asi como la seguridad en el ambiente de trabajo. Estos componentes
estan disefiados para asegurar que cada etapa del manejo de alimentos se realice de
manera higiénica. A continuacién, se detallan los principales puntos que todo
establecimiento de alimentos debe cumplir:

Limpiezay desinfeccion de superficies y equipos

Es necesario mantener todas las &reas de trabajo limpias y desinfectadas. Esto incluye
mesas, utensilios, electrodomésticos y cualquier equipo que tenga contacto con
alimentos. Para ello, debemos usar productos adecuados que no dejen residuos que
puedan contaminar los alimentos. Ademas, es importante establecer rutinas de
limpieza diaria y profunda.

Control de plagas

Se deben tomar medidas preventivas para evitar la presencia de plagas como insectos
y roedores. Esto implica contar con un plan de fumigacién regular y realizar
inspecciones para identificar posibles puntos de acceso o focos de infestacion.
Siempre debemos estar atentos a la aparicion de cualquier indicio de plagas y actuar
de manera inmediata.

Abastecimiento de agua potable

El agua que usamos en la cocina, tanto para la preparacién de alimentos como para la
limpieza, debe ser potable y cumplir con los estdndares de calidad. Debemos revisar
constantemente las instalaciones de agua y asegurarnos de que no haya
contaminacion en las tuberias o tanques de almacenamiento.

Manejo de residuos sélidos y liquidos
Es crucial que los residuos generados en la cocina se manejen de manera correcta

para evitar la proliferacion de bacterias y malos olores. Debemos contar con
recipientes adecuados para separar los desechos orgénicos e inorganicos y seguir las
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normas de disposicion final, asegurandonos de que no se acumulen dentro de las
areas de trabajo.

Higiene personal de los manipuladores de alimentos
Todo el personal debe cumplir con estrictas normas de higiene personal. Esto incluye
el uso de uniforme limpio, el lavado constante de manos y ufias antes de manipular
alimentos, y la utilizacion de elementos de proteccién como guantes y gorros. Ademas,
se debe evitar el uso de joyas o relojes que puedan caer en la comida.
Estos cinco puntos son esenciales para garantizar que el ambiente en el que
trabajamos sea seguro y que los alimentos que preparamos cumplan con los
estandares de calidad e inocuidad exigidos por la ley.

4. Anexos

¢ Registro fotografico

Asistentes

Nombre Cargo/Rol Dependencia
David Esteban Perdomo Nutricionista CC Corazon Inmaculado
de Maria
Hna. Anabelly Cadena Coordinadora CC Corazon Inmaculado

de Maria

Johan Santiago Murcia Sanchez | Auxiliar de cocina CC Corazon Inmaculado

de Maria
Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos
No se generaron compromisos No Aplica No Aplica

Préxima reunion

Se propone una nueva reunion para el mes de noviembre.

Elabord

David Esteban Perdomo Sossa




CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO CORAZON INMACULADO DE MARIA
NIT No. 860.007.392-4

Lugar: Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria
Convenio: 8478 de 2024

Componente: Nutricién y salubridad

Profesional: David Esteban Perdomo Sossa

Registro fotografico de Induccion a plan de saneamiento basico
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£ de la Ley 1581 de 2012, ma fue informado que la Secretaria Distrital de Int wwsm SDIS, esla

[Por ko anterior, autorizn mpresamenta a la Secretaria Distrital de Integracién Social para tratar los datos.

parsonaies, disponibie en la pagina web de la entidad, Entiendo que fango derecho a entregar o rio datos senaibiss, que son aquelion que

¥ podrd rosiizar oporaciones sobre los miemos pars las finalidades establocidas en su Palltica do tratamianto de datos

timidad o cuyo uso
Ent Wmmrmnmmmm @l como para consultar ks datos allf aimacenados, debo dirigirme a la SOIS a revés de sus canales do atencitn a la ciudadania®

Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gostion de Talento Humano - Sistema de Geatidn de la Sequridad y Salud en «f Trabajo.
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